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Lehrkrafte berufsbildender Schulen bendtigen fir einen
lernzielforderlichen Umgang und Einsatz von
Lernmanagementsystemen medienbezogene und
medienpadagogische Kompetenzen. Bislang lassen sich
diese jedoch in den curricularen Lehrplanen und
Konzepten nur begrenzt ableiten. Zudem ist eine Kluft
zwischen Chancen und Nutzen dieser Systeme
auszumachen, welche sich ebenfalls auf die zum Teil
mangelnden Medienkompetenzen der Nutzenden
zuruckfihren lassen.

Unter der Begriffsfassung ,medienpddagogische
Nutzendenkompetenzen” werden innerhalb des
Forschungsvorhabens in Anlehnung an das , TPACK-
Modell” (Mishra/ Koehler 2006) und anderen
Forschungsarbeiten zu Medienkompetenzen (u. a. Becker
et al. 2020) alle Kompetenzen gefasst, die eine Integration
neuer methodischer und inhaltlicher Elemente der

im Zentrum stehenden Lernmanagementsysteme
erlauben.

@

Welche digitalen Medienkompetenzen und
medienpadagogischen Nutzendenkompetenzen
benotigen die Lehrkrafte der gewerblich-technischen
Fachrichtungen, um mit Lernmanagementsystemen
umgehen und diese zielgerichtet fiir die Unterstiitzung
der eigenen Lehre einsetzen zu kdnnen?
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* Ermittlung, Erhebung und Aufnahme von aktuellen
und zukiinftigen digitalen Medienkompetenzen und
medienpadagogischen Nutzendenkompetenzen im
Umgang mit Lernmanagementsystemen.

* Evaluation der aktuellen curricularen Verortung von
digitalen Medienkompetenzen und
medienpadagogischen Nutzendenkompetenzen zum
Umgang mit Lernmanagementsystemen.
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1. Literatur-und
Dokumentefanalyse von
,medienpadagoegischen

Kompetenzrahmenmodellen”
(Lamnek/Krell 2016; Kuckartz 2018)

Rahmenmodell fiir
Nutzenden-

Erstes Zwischenfazit und kompetenzen:

Interviewleifadenbildung

2. Qualitative leitfadengestiitzte

Interviews von Lehrkriften Umgang mit

berufsbildender Schulen [_ernmanage-
(Glaser/Laudel 2010; Kuckartz 2018)

mentsystemen
Zweites Zwischenfazit und in den
Interviewleifadenbildung

berufsbildenden
3. Qualitative leitfadengestiitzte Schul .

Interviews von medien- chulen in
padagogischenund Niedersachsen

-didaktischen Experten/-innen
(Glaser/Laudel 2010; Kuckartz 2018)

Finalisierung des
Rahmenmodells

4. Literatur- und

Dokumentepanalyse von Handlungs-
Curricul_a dé{ beruflichen empfehlung fir
Lehrerbildungseinrichtungen . . -
(Lamnek/Krell 2016) niedersachsische
Abgleich des Status Quo Lehrkrafteblldungs-
einrichtungen
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