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Konzept und Ziel der Peer-Gesprache

Seit dem Wintersemester 2019/20 werden an der Universitat Erfurt zur
Begleitung des ersten Schulpraktikums im Bachelorstudium Peer-
Coaching-Gesprache zwischen Master- und Bachelorstudierenden des
_.ehramts durchgefihrt.

Die Gesprache folgen dem Konzept des Peer-Counseling (Backes & Lieb,
2003), d.h. die Bachelorstudierenden werden von Masterstudierenden
gecoacht, die das Praktikum schon durchlaufen haben. Auf das Flihren
der Peer-Coaching-Gesprache werden die Masterstudierenden in einem
Trainingsseminar wdhrend eines Semesters vorbereitet.

Die Vorteile der Peer-Coaching-Gesprache liegen auf der Hand:

die Bachelorstudierenden konnen von den Erfahrungen der Master-
studierenden profitieren;

den Bachelorstudierenden fallt es leichter, sich gegentiber Gleichge-
sinnten zu 6ffnen und Probleme und Unsicherheiten anzusprechen;
die Masterstudierenden werden entsprechend den KMK-Standards in
ihrer Beratungskompetenz geschult.

Ziel der Gesprache ist es, die Bachelorstudierenden zu einer Auseinander-
setzung mit der eigenen berufsbezogenen Personlichkeit zu motivieren.
Ferner werden die Studierenden angereqt, aus der Analyse der eigenen
Starken und Schwachen individuelle Entwicklungsauftrage fiir das bevor-
stehende Praktikum abzuleiten. Durch positive Erfahrungen im Praktikum
kann dann die Bereitschaft stimulieren werden (Prochaska, Diclemente &
Norcross, 1992), weniger gunstig ausgepragte Personlichkeitsmerkmale
in eine geeignete Richtung zu verandern.

Inhalte der Peer-Gesprache

Peer-Gesprach I

[dentifikation von Starken und Entwicklungsbereichen beziiglich
der Personlichkeitsfacetten, die als notwendig fur den Lehrberut
erachtet werden

entweder auf Basis der Ergebnisse im Personlichkeits-
Assessment™ oder

basierend auf sechs vorgegebenen Themenbereichen
(orientiert an den Facetten des BeilL-Verfahrens von Rauin,
Kohler & Becker, 1994)

Herausarbeiten von Ressourcen bei den Bachelorstudierenden

Erarbeitung von Ideen flr Entwicklungsmoglichkeiten im
Praktikum (u.a. basierend auf den Erfahrungen der Coaches)

Peer-Gesprach II
Reflexion des Praktikums

Welche Erfahrungen haben die Bachelorstudierenden ganz
allgemein gemacht?

Konnten die im ersten Gesprach vereinbarten Entwicklungs-
auftrage umgesetzt werden und auf welche Weise geschah dies?

Wo ergaben sich Hirden und personliche Grenzen?

Welche Erkenntnisse nehmen die Bachelorstudierenden aus dem
Praktikum und den Erfahrungen bezlglich der Entwicklungs-
auftrage mit?

Wie konnen die nachsten Entwicklungsschritte aussehen?
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Online-Durchfiuhrung

Die Peer-Coaching-Gesprache finden zu zwei Zeitpunkten statt und werden
digital iber den Videodienst WebEx durchgefihrt und aufgezeichnet. Auch
das Training der Masterstudierenden und das Vorbereitungsseminar fur
die Bachelorstudierenden finden digital statt.

Abb. 1. Zeitpunkte der Beratung im Seminar- und Praktikumsablauf der Bachelorstudierenden

Peer-Gesprach I Peer-Gesprach II
Vorbereitung aufs Nachbesprechung
Praktikum mit des Praktikums mit
Herausarbeiten von Reflexion der

Entwicklungsauftragen Entwicklungsauftrage

C Cormlicnd i | w

Training der Masterstudierenden mit
wochentlich stattfindenden Sitzungen

Vorlesungsfreie Zeit Semesterende

Rickmeldung der Ergebnisse
im Personlichkeits-Assessment
fUr die Bachelorstudierenden
im Rahmen des auf das
Praktikum vorbereitenden
Seminars

Praktikumszeit der
Bachelorstudierenden

In den Peer-Coaching-Gesprdchen wird jeweils ein*e Bachelorstudieren-
de*r von einer/einem Masterstudierenden gecoacht. Ein*e zweite*r
Masterstudierende®r beobachtet das Coaching-Gesprach und gibt dem

Coach im Anschluss an das Gespradch ein Feedback.

Ergebnisse der Evaluation

Obwohl die Mehrheit der teilnehmenden Studierenden Prasenzgespradche
bevorzugt, werden die digital gefihrten Gesprdache von den Studierenden

angenommen und positiv bewertet.

Abb. 2: Beurteilung der Peer-Gesprdche durch die teilnehmenden Studierenden

Ich habe mich wahrend des Gesprachs sehr wohl gefiihlt.

Im Gesprach wurden verschiedene Maoglichkeiten erarbeitet, wie
die personlichen Entwicklungsziele im bzw. nach dem Praktikum
umgesetzt werden konnen.

Ich schatze den Nutzen der Peer-Gesprdche flir das Bewusstwerden
personlicher Starken und Entwicklungsbereiche hinsichtlich des
Lehrberufs als sehr hoch ein.

Die Gesprdche haben einen wichtigen Beitrag zur Vorbereitung bzw.
Reflexion des Praktikums fiir die Bachelorstudierenden geleistet.

Das Gesprach war flir mich sehr ertragreich.

Ich werde meinen Kommilitonen die Teilnahme an den
Beratungsgesprachen auf jeden Fall weiterempfehlen.

Ich halte es fiir sinnvoll, die Gesprache als festen Bestandteil zur
Vorbereitung auf das Praktikum zu etablieren.

Ich halte den Ansatz von Gesprdchen mit dlteren Studierenden zur
Vorbereitung auf das Praktikum fiir ein sehr gutes Konzept.

Die Durchfiihrung des Gesprachs verlief reibungslos.
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