Qualitatsmanagement in QLB-Projekten gestalten
— Das Beispiel Coméln o
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» Das Qualitatsmanagement (QM) als Teil des QLB-Vorhabens Comeln (Communities of Practice NRW fur eine innovative Lehrerbildung) T 8%
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dient der wissenschaftlichen Qualitatssicherung der Prozesse im Verbundprojekt (van Ackeren et al., 2020). = Rus T b - ==
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* |n dem QLB-Vorhaben Comeln werden in acht fachlichen und uberfachlichen Communities of Practice (CoP), Ressourcen zu den Fragen
entwickelt, wie Digitalisierung in Schulen gewinnbringend genutzt und Kompetenzen von Lehrer*innen aufgebaut werden konnen. Dabel
entstehen zudem Konzepte der Phasenubergreifenden Zusammenarbeit.

* In den CoP sind Akteur*innen aus allen 3 Phasen der Lehrer*innenbildung vertreten. Die Grolde der CoP variiert und so auch der Antell
der Vertreter*innen aus der 2. und 3. Phase.
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AG Kooperation Wissenschaft Praxis der Lehrer(fort-)bildung (KoWiPra)
AG Interdisziplinare Mediendidaktik und -bildung (Imedibi)
Metaportal-Com®In

Zielsetzungen des Qualitatsmanagements

» Auf Basis der Identifikation von Zielen des Projektes, untersucht das QM (Leitung Prof. Birgit
Eickelmann & Prof. Heike M. Buhl) wie diese unter Berucksichtigung von Bedingungsfaktoren und
Arbeitsprozessen erreicht werden.

Fragestellungen wissenschaftlicher Nachwuchs (Auswahl)

. Welche fordernden und hemmenden Faktoren lassen sich im Hinblick auf die
Motivation der Akteur*innen in den CoP identifizieren?

Il. Welche fordernden und hemmenden Faktoren lassen sich im Hinblick auf die
phasenubergreifende Kooperation in den CoP identifizieren?

« Zur Einordnung von Zielen, Prozessen und Bedingungsfaktoren wurde ein theoriegeleitetes Modell
entwickelt, welches sich u.a. an Schulqualitatsmodellen (z.B. Eickelmann & Drossel, 2019) orientiert.

« So wird themenunabhangiges Metawissen uber die Implementierung von Innovationen und nachhaltige
Weiterentwicklung der Lehrer*innenbildung im Kontext der Digitalisierung gewonnen.

Methodisches Vorgehen: Erhebungsdesign

» Mundliche CoP-Befragungen mit den Innovationsstelleninhaber*innen, den CoP-
Leitungen sowie ausgewahlten weiteren universitaren und nicht-universitaren CoP-
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Abbildung 1: Dynamisches Analysemodell der Einflussfaktoren auf die Arbeit im Comeln-Verbund Abbildung 2: Ubersicht uber die befragten Akteurinnen
Resultate Fazit
forderliche Faktoren hemmende Faktoren - Sowohl fiir die Motivation zur Arbeit in den CoP der beteiligten
Motivation der * hohes Interesse an dem Thema * Intensitat und Umfanglichkeit der Akteur*innen als auch fur die Phasenubergreifende Kooperation in
beteiligten * Verwirklichung Ubergreifender Ziele zur Arbeit Projektarbeit in Coméln (neben anderen den CoP scheinen vor allem Aspekte gelingender Kommunikation,
Akteur*innen im Projekt Projekten und Aufgaben) wie z.B. eine Begegnung der Beteiligten auf Augenhohe oder ein
* Innovationsstelleninhaber*innen als Bindeglied « ynklarheiten in Bezug auf gutes Gruppenklima, forderlich.
‘ Er.kennt.)a.rkelt d?S eigenen Nutzens durch die Transfermdglichkeiten der zu » Neben den zu erstellenden ,Ressourcen’ entwickeln sich weitere
Mitarbeit im Projekt | | - entwickelnden Ressourcen in die eigene Ergebnisse, Ertrage und Nebenprodukte im Vorhaben, allem voran
* Begegnung der anderen im Projekt betelligten | ¢ 401 die gute phaseniibergreifende Zusammenarbeit. Diesen Projekt-
Akteur®innen auf Augenhohe erfolg gilt es auch zukiinftig zu erméglichen und zu unterstiitzen.
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* Selbstverpflichtung der lehrkraftebildenden fur den weiteren Projektverlauf =iy -

Phasen zur Zusammenarbeit
* Einbindung wichtiger Entscheidungstrager in die
Come¢In-Verbundarbeit
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