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MINT Motivieren

Die Entwicklung von Kompetenzen zur Motivationsforderung auf digitalem Weg

Ausgangslage Fortbildungskonzeption

Evaluierte Konzepte zur Motivationsférderung finden
selten ithren Weg in die Praxis. Mit Hilfe eines
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Bereich. Aufgrund der COVID-19-Pandemie liegt der
Fokus zunachst auf der Entwicklung einer frei
zuganglichen digitalen Version.

Basierend auf dem Situated-Learning-Ansatz stellen die
alltagsnahen Motivationsprobleme von Schuler innen den
Ausgangspunkt der Fortbildung dar. Anschlielend werden

N e aus dem evidenzbasierte  Ansdtze  der  Selbstwirksamkeits-  und
disziplinar SN Autonomieférderung behandelt. Mit der Verknlpfung beider
o Konzepte werden den Teilnehmenden breitenwirksame
_. | Methoden zur Verfigung gestellt. Diese zeichnen sich sowohl
raxiibingen durch ihre direkten Effekte auf die motivational bedeutsamen
Konstrukte der Selbstwirksamkeit und Autonomiewahrnehmung,
N als auch durch indirekt vermittelte Zusammenhange mit einer
VTP G rcitcnwirksame Vielzahl weiterer Problemtypen aus.
basiert Methoden
Forschungsfrage Untersuchungsansatz
Hat die Fortbildung einen positiven Einfluss auf die Die Fortbildungsevaluation mit Blick auf die Wirksamkeit der
professionellen Kompetenzen Motivations-probleme Fortbildung erfolgt mittels einer onlinebasierten Pra-Post-
zu reflektieren und motivierend zu Unterrichten? Erhebung. Erganzend werden mittels laufender Zwischen-

evaluationen die Bedeutsamkeit, Effektivitat und Umsetzbarkeit

der einzelnen Methoden durch die Teilnehmenden beurteilt. Aus
Zwischenevaluation der Module Erfahrungen in der ersten Phase der Lehrkraftebildung werden
positive Entwicklungen in Theorie- und Handlungswissen sowie in
relevanten motivationalen Orientierungen, Uberzeugungen und
Wertehaltungen erwartet.
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