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Ziele und Inhalte des Projekts

Projektziele Inhalte

 Einbettung von Online-Selbstlernmodulen (SLM) in das Curriculum des e Erwerb von vertiefenden Fachkompetenzen (Pad. Psych.)
Bachelorstudiengangs Psychologie e Kennenlernen des elLearning bzw. des Blended-Learning-Formats

 Vermittlung von vertiefenden Kompetenzen der Padagogischen  Reflexion aus der Perspektive des Lernenden und Lehrenden (Metaebene)
Psychologie e Medienkompetenz

- Verbesserung der Lehrveranstaltungs-Qualitdt durch adaptiv nutzbare ¢ Methodenkompetenz
eLearning-Unterstltzung vor Beginn der Prasenzveranstaltungen

Modulaufbau Selbstlernmodule im Uberblick
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Evaluation
Projektstatus Ausblick
e erste Implementierung im August 2015 abgeschlossen e Anpassung der Module an neue Features der Software (aktuell Lernbar
e Auswertungen laufen Release 4.2.3)
: e Uberarbeitung der Inhalte nach Rickmeldungen der Studierenden
Evaluation

e Weiterentwicklung einer von der Lehrveranstaltung unabhangigen
Evaluation

 Implementierung in weitere Lehrveranstaltungen denkbar ( z. B. Fach-
bereiche 02 bis 05)

e Lernerfolg: Vorwissenstest vor und Quizfragen nach Bearbeitung der SLM
 hoher Lernerfolg

Vorwissenstest: 0-7 von 7 Punkten, M =2.41, SD =1.57 = 34,43%

SLM1: 9-25 von 27 Punkten, M = 17.35, SD = 4.32 = 64,26%
 Lernerfolg durch Lernmotivation signifikant beeinflusst (B = .366; p =.026)
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