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Eine Bibliothek im Herzen der Stadt

Hintergründe:

• Idee einer neuen Bibliothek im Stadtzentrum entstand schon früh

• Beteiligung der Einwohner sowie Vertreter/innen unterschiedlicher 

Interessengemeinschaften und öffentlicher Entscheidungsträger in 

die Planung der Bibliothek

-> Projekt entspricht den Bedürfnissen der Bevölkerung

-> sichert die Unterstützung der politischen Parteien
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Einbindung der Bevölkerung in 

die Planung 2012

Ziel: Sammlung von Ideen und Wünschen

• Öffentliche Veranstaltungen (z.B. street art, 

Wärk:fest)

• Workshops für kleinere Gruppen (u. a. 

Jugendliche, Familien mit Kindern, Vertreter/innen

pädagogischer Einrichtungen)

• Baum der Träume: Sammlung von Wünschen als

Kunstprojekt und online (2259 Träume)

• Partizipative Budgetierung der Stadt: 100 000 €

-> Vorläufer der ersten öffentlichen Stadtwerkstadt
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Umsetzung

• Ideen bildeten die Grundlage des 

internationalen Architekturwettbewerbes

2012-2013

• 544 Teilnehmer, 6 Finalisten

-> Bevölkerung konnte kommentieren

• Gewinner: ALA Architekturbüro, Helsinki 

• Baubeginn: 2015, Eröffnung: 5.12.2018
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Bibliotheksgesetz 2017
Ziele des Gesetzes:

1) gleichberechtigter Zugang zu Bildung und

Kultur für alle

2) das Angebot und die Nutzung von

Information

3) die Förderung der Lesekultur und vielseitiger Lese-

und Schreibfähigkeiten

4) Möglichkeiten zum lebenslangen Lernen und zur

Entwicklung neuer Fähigkeiten

5) aktive Bürgerschaft, Demokratie und

Meinungsfreiheit



Die Bibliothek in Zahlen

• Gesamtkosten: 98 Millionen

• 10 000 qm verteilt auf drei Stockwerke

• 85 000 Medieneinheiten

• Öffnungszeiten: Mo-Fr 8-21, Sa-So 10-20

• Besucherzahlen: 2019: ca. 8 000/Tag, 

2023: ca. 6 000/Tag

8



Unterteilung der Bibliothek

• Keller: u. a. Logistik, Lagerräume

• 1. Stock: Aula mit der Informationsstelle der
Bibliothek und Bereichen für Partner-
organisationen

• 2. Stock: Makerspace, Studios, Lesesaal, 
Gruppenräume

• 3. Stock: Raum für die Medienbestände,  
sog. ”Bücherhimmel”
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Die Aula im ersten Stock.
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Die zweite Etage.
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Der ”Bücherhimmel” 
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Personal

• Bei Eröffnung: 53 Mitarbeiter:innen, jetzt: 68 

Mitarbeiter:innen

• 3-4 Zivildienstleistende für jeweils ca. ein Jahr

• Arbeitszeit: 36 St. 45 Min./Woche (7 St. 15 

Min./Tag)

• Aufteilung des Arbeitstages in 5 Schichten mit

3-4 St. Kundendienst/Tag

• 1-2 Informationsstelle(n) auf jeder Etage
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Personal

• 5 Teams: 
- Team für inhaltliche Dienstleistungen
- Team für die bibliothekarische Kinder- und
Jugendarbeit 

- Team für den Kundendienst
- Team für Räume und Integration 
- Team für digitale Dienstleistungen

• Aufgaben erfordern Flexibilität: Teams arbeiten 
selbstbestimmt an eigenen Projekten

• jedes Team hat eine/n Mentor/in

14



Personal

• Keine festen Arbeitsplätze

• Gemeinsame Rechner (Tischcomputer, 

Laptops)

-> individuelle Zugangsdaten

• Arbeitstelefon für die schnelle

Kommunikation im Haus
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Richtlinien für einen sicheren Raum

• Wurden in Arbeitsgruppen

entwickelt:

- keine Diskriminierung

- Respekt

- Komfort und Wohlbefinden

- Wir sind für Sie da

• Werden auf einem

Informationsbildschirm im 1. Stock

gezeigt
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Fragen

1) Nur in einem Teil der deutschen Bundesländer gibt

es Bibliotheksgesetzgebungen. Sollte jedes

Bundesland über ein Bibliotheksgesetz verfügen? 

Warum?

2) Was wären die wichtigsten Aufgaben der Bibliothek?

3) Wären Sie bereit, mehr Steuern für den Unterhalt

von Bibliotheken zu zahlen?
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You can also find group work rooms, stairs to hang out, games 
rooms, music studios and a learning kitchen.
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Experimenting with
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Creating a more equal society by

bringing new tech and phenomenons of 

our age into the reach of everyone
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Libraries preserve knowledge and 
values
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Promoting information and skills for a 

more functional society. 



Oodi.

Not just a library.
Your interface to 

everything.
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- What do you think Oodi is missing?

- What skills do you think people will
need in the future?


