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Ausgangslage

Im QLB-Projekt ,ZZL Netzwerk® wurde ein E-Por
'welse Forderung von , Kernpraktiken ¢
unterstitzte Reflexions- sowie Feec

eine schrit
multimoda
Moglichkeit, authentische video-,

folio flr die schulischen Praxisphasen entwickelt, das
es Unterrichtens® (Forzani, 2014) durch strukturierte,
backablaufe vorsieht (Prilop et al.,
audio- und textbasierte Falle sowie unterschiedliche Feedback-

& Ansicht bearbeiten = €] Kopieren = eee

Fragestellung

Welche Effekte haben schriftliches vs.
audio-basiertes (mundliches) Peer-
Feedback In  E-Portfolio-basierten
Lernumgebungen auf die

2020). Mit der

Formate einzubinden, sind E-Portfolios daflr geeignet, universitare Lehrveranstaltungen systematisch

mit den Schulpraktika zu verbinden und insbesondere Feedbackprozesse zu fordern (Mayrberger,
/ur Vorbereitung auf die Schulpraktischen Studien 1 analysierten 123 Studierende im
E-Portfolio videografierten fremden Unterricht. In zwei randomisierten Feedback-Bedingungen gaben

2013).

Feedback-Wahrnehmung?
(Strijbos et al., 2010)

sie sich mehrfach schriftliches oder audio-basiertes Peer-Feedback zu ithren Analysen.

E-Portfolio-Umgebung der |G 2 mit Audio-Peer-Feedback
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Ubungsaufgabe 1

Sehen Sie sich das nebenstehende Video
von Beginn bis zu Minute 02:20 an.

Beobachten und beschreiben Sie den
Ubergang von einer Plenumsphase in eine
Schulerarbeitsphase.

Wahlen Sie hierzu nur die Handlungen der
Lehrkraft aus, die in der Situation zentral zu
beobachten sind. Beziehen Sie sich dabei
auf die in der Vorlesung und im Lehdext
thematisierten Bereiche einer effizienten
Klassenfuhrung.

Ubungsaufgabe 2

Sehen Sie sich das nebenstehende Video an.

Beobachten und beschreiben Sie den
Ubergang von einer Plenumsphase in eine
Schulerarbeitsphase.

\Wahlen Sie hierzu nur die Handlungen der
Lehrkraft aus, die in der Situation zentral zu
beobachten sind. Beziehen Sie sich dabei
auf die in der Vorlesung und im Lehdext
thematisierten Bereiche einer effizienten
Klassenfuhrung.

Ubungsaufgabe 3

Diskussion

E-Portfolios ermoglichen authentisches, fallbasiertes Uben und multimodal unterstiitztes Feedback. Die
Bedeutung von Feedback fur Lernprozesse ist vielfach belegt, die Wirkung verschiedener Feedback-Formate in
digitalen Lernumgebungen bislang wenig untersucht. In der vorliegenden Studie zeigte sich ein Einfluss des
Mediums auf die Feedback-Wahrnehmung. Studierende, die im E-Portfolio audio-basiertes Peer-Feedback
erhielten, schatzten die Fairness des Feedbacks signifikant hdher ein und waren eher bereit, ihre Arbeit auf Basis
des erhaltenen Feedbacks zu verdndern als die Gruppe, in der schriftliches Peer-Feedback gegeben wurde.

Videobeispiel zu Aufgabe 1

Videobeispiel zu Aufgabe 3

Audio-Peer-Feedback Aufgabe 1
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Audio-Peer-Feedback Aufgabe 2
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Methodisches Vorgehen

Stichprobe NV =123 Studierende des zweiten Bachelor-Semesters,
randomisierte Verteillung auf zwel Interventionsgruppen:

IG 2 — Audio-Peer-Feedback
(n = 60)

IG 1 - schriftliches Peer-Feedback
(n =63)

|

3 schriftliche Videoanalysen im E-Portfolio, begleitend zur einfiihrenden Vorlesung
3 x schriftliches bzw. audio-basiertes Peer-Feedback zu den Analysen von Kommilitonlnnen geben
3 x schriftliches bzw. audio-basiertes Peer-Feedback zu den eigenen Analysen erhalten

- Datenerhebung mittels im E-Portfolio eingebundener Online-Befragung

Ergebnisse

Wahrnehmung des erhaltenen Peer-Feedbacks zu den eigenen Analysen

5,55
5,17 5,2

4,46
= 1G 1 — schriftliches

Peer-Feedback (n = 63)

= |G 2 — Audio-basiertes
Peer-Feedback (n = 60)

AKZEPTANZ DES FEEDBACKS BEREITWILLIGKEIT ZUR

VERANDERUNG

FAIRNESS DES FEEDBACKS NUTZEN DES FEEDBACKS

Abb. 1: Mittelwerte der Gruppen (Antwortmoglichkeiten von 1 = stimme gar nicht zu bis 6 = stimme voll zu)

Tab. 1: Ergebnisse der t-Tests fur die Mittelwertgleichheit

1(121) Jo, QCohen

3392 .001 0.6l

Nutzen des Feedbacks 1.215 227
Akzeptanz des Feedbacks 373 /10
2.002 048 0.36

Fairness des Feedbacks

Bereitwilligkeit zur Veranderung
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