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Eine Bibliothek im Herzen der Stadt

Hintergrunde:
* |dee einer neuen Bibliothek im Stadtzentrum entstand schon fruh

 Beteiligung der Einwohner sowie Vertreter/innen unterschiedlicher
Interessengemeinschaften und offentlicher Entscheidungstrager in
die Planung der Bibliothek

-> Projekt entspricht den Bedurfnissen der Bevolkerung
-> sichert die Unterstutzung der politischen Parteien
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Einbindung der Bevolkerung in
die Planung 2012

Ziel: Sammlung von Ideen und Winschen

- Offentliche Veranstaltungen (z.B. street art,
Wark:fest)

« Workshops fur kleinere Gruppen (u. a.
Jugendliche, Familien mit Kindern, Vertreter/innen
padagogischer Einrichtungen)

« Baum der Traume: Sammlung von Wunschen als
Kunstprojekt und online (2259 Traume)

 Partizipative Budgetierung der Stadt: 100 000 €
-> Vorlaufer der ersten offentlichen Stadtwerkstadt
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Umsetzung

* |deen bildeten die Grundlage des
Internationalen Architekturwettbewerbes
2012-2013

* 544 Teilnehmer, 6 Finalisten
-> Bevolkerung konnte kommentieren

 Gewinner: ALA Architekturbiro, Helsinki

« Baubeginn: 2015, Er6ffnung: 5.12.2018
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Bibliotheksgesetz 2017

Ziele des Gesetzes:

1) gleichberechtigter Zugang zu Bildung und
Kultur far alle

2) das Angebot und die Nutzung von
Information

3) die Forderung der Lesekultur und vielseitiger Lese-
und Schreibfahigkeiten

4) Moglichkeiten zum lebenslangen Lernen und zur
Entwicklung neuer Fahigkeiten

5) aktive Burgerschaft, Demokratie und
Meinungsfreiheit
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Die Bibliothek in Zahlen

« Gesamtkosten: 98 Millionen
« 10 000 gm verteilt auf drei Stockwerke

« 85 000 Medieneinheiten
 Offnungszeiten: Mo-Fr 8-21, Sa-So 10-20

« Besucherzahlen: 2019: ca. 8 000/Tag,
2023: ca. 6 000/Tag
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Unterteilung der Bibliothek

» Keller: u. a. Logistik, Lagerraume

e 1. Stock: Aula mit der Informationsstelle der
Bibliothek und Bereichen fur Partner-
organisationen

« 2. Stock: Makerspace, Studios, Lesesaal,
Gruppenraume

e 3. Stock: Raum fur die Medienbestande,
sog. "Buchernimmel”
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Die Aula im ersten Stock.
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Die zweite Etage.
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Der "Bucherhimmel”
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Personal

 Bei Eroffnung: 53 Mitarbeiter:innen, jetzt: 68
Mitarbeiter:innen

« 3-4 Zivildienstleistende flr jewells ca. ein Jahr

 Arbeitszeit: 36 St. 45 Min./Woche (7 St. 15
Min./Tag)

 Aufteilung des Arbeitstages in 5 Schichten mit
3-4 St. Kundendienst/Tag

« 1-2 Informationsstelle(n) auf jeder Etage
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Personal

* 5 Teams:
- Team fur inhaltliche Dienstleistungen
- Team fur die bibliothekarische Kinder- und
Jugendarbeit
- Team fur den Kundendienst
- Team fur Raume und Integration
- Team fur digitale Dienstleistungen

« Aufgaben erfordern Flexibilitat: Teams arbeiten
selbstbestimmt an eigenen Projekten

 jedes Team hat eine/n Mentor/in
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Personal

« Keine festen Arbeitsplatze

 Gemeinsame Rechner (Tischcomputer,
Laptops)
-> |ndividuelle Zugangsdaten

* Arbeitstelefon fur die schnelle
Kommunikation im Haus
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Richtlinien fur einen sicheren Raum

* Wurden in Arbeitsgruppen
entwickelt:

- keine Diskriminierung

- Respekt
- Komfort und Wohlbefinden

- Wir sind fur Sie da

 Werden auf einem
Informationsbildschirm im 1. Stock

gezeigt
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This is how we do it here

Non-discrimination
Every.one‘hgs th_e right to be at the library. Idle hanging out is allowed, even encouraged. Racism
and discrimination have no place at the library. Remember this when interacting with others.

Respect
Always take other people into consideration. Everyone has the right to visit the library unharassed
For any larger gatherings, please reserve one of the bookable work facilities.

Comfort and well-being
Oodi is our common living room. Everyone should respect the comfort and well-being of others.

Behave with this in mind. We will take action against any undesired behaviour.

Promise
Our staff is here for you. It is our job to make sure that Oodi is a safe place for everyone.

Tell us if you are worried about something.




Fragen

1) Nur in einem Tell der deutschen Bundeslander gibt
es Bibliotheksgesetzgebungen. Sollte jedes
Bundesland Uber ein Bibliotheksgesetz verfligen?
Warum?

2) Was waren die wichtigsten Aufgaben der Bibliothek?

3) Waren Sie bereit, mehr Steuern fur den Unterhalt
von Bibliotheken zu zahlen?
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Oodi's 2nd floor service commitment

* The Urban Workshop and studios are open spaces for
everyone to learn and create.

* We help people of all skill levels in getting started. When
problems come up, we learn with the customer as best we can,

according to our individual skills and what time allows.

» Both customers and staff are bound by our Principles for
a safer space.
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Large Format Printer




“

”": Editing images and videos at the Media Work
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Experimenting with:
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Learning digital, technical and social skills by
gaming
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According to World
Economic Forum,

Top 3 skills in 2020 were

- Complex problem solving
- Critical thinking and
- Creativity.
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in 2025 top 10 skills are

Analytical thinking and innovation
Active learning and learning strategies
Complex problem-solving

Critical thinking and analysis
Creativity, originality and initiative

Leadership and social influence
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Technology use, monitoring and control

Technology design and programming

Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation
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| Helsinki

Oodl.

Not just a library.
Your interface to
everything.



-What do you think Oodi Is missing?

- What skills do you think people will
need in the future?



